Dictamen ID N° 23.791 Fecha: 22-V-2006

Esta Contraloria General ha debido abstenerse de tomar razén de la
Resolucion N° 69, de 2006, del Ministerio de Hacienda, por medio de la cual se
contrata a la persona que se indica, en un cargo de jefe de departamento, "por
el plazo de seis meses, en el sistema de empleo a prueba”, por las razones que
se indican.

Al respecto, la Subsecretaria de Hacienda ha acompafiado un oficio, por medio
del cual sefiala que atendido a que la letra f) del articulo 8° del Estatuto
Administrativo, hace aplicable a la provision de los empleos de jefes de
departamento, el proceso de seleccion contenido en el articulo 17 del indicado
Estatuto y que, en el articulo 25 del mismo texto legal, se establece un sistema
de empleo a prueba como, parte del proceso de seleccion a que se refiere el
articulo 17, aquél también podria ser aplicado a los concursos regidos por el
mencionado articulo 8°.

Sobre el particular, cabe anotar que en el articulo 8° de Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, se previene que los cargos de jefes de departamento y
los de niveles de jefaturas jerarquicos equivalentes de los ministerios y
servicios publicos, seran de carrera y se someteran a las reglas especiales que
ahi se expresan.

Enseguida, debe sefialarse que en la letra f) del referido articulo 8°, se indica
gue "en lo no previsto en el presente articulo, estos concursos se regularan, en
lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo II", denominado
"Del ingreso" y que regula el ingreso a los cargos de carrera.

Como puede advertirse, la provision de los empleos de jefes de departamento
fue regulada en forma especial por el legislador, en el aludido articulo 8°, pero
en aquello no previsto en dicho precepto legal, se permitio recurrir a las normas
del Péarrafo 1° del Titulo I

En este contexto, cabe hacer presente que aquellos aspectos no previstos en
el aludido articulo 8°, que se contemplan en el mencionado Parrafo 1°, y que
resultan pertinentes al proceso de seleccion que en dicho articulo se contiene,
son aquellos que dicen relacién con el concurso propiamente tal, como por
ejemplo, el llamado a concurso, los factores a considerar, sus ponderaciones,
la acreditacion de requisitos, la notificacion al seleccionado y su designacion.

Ademas, es dable sefalar que la regulaciéon del empleo a prueba se encuentra
en el articulo 25 del Estatuto Administrativo, dentro del "Parrafo 2°" del Titulo II,
y no en el citado Péarrafo 1°, por lo que, atendido a lo que expresamente



prescribe la letra f) del aludido articulo 8°, dicho sistema no resulta aplicable a
la provision de los cargos de jefes de departamento.

Atendido lo anterior y considerando que de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7° de la Constitucion Politica, los Organos del Estado sélo pueden
hacer aquello que les est4d expresamente permitido, resulta forzoso concluir
que el Péarrafo 2°, del Titulo Il del Estatuto Administrativo, que contiene la figura
del empleo a prueba, no es aplicable a la provision de los empleos de jefes de
departamento, a que se refiere el articulo 8° del mencionado cuerpo normativo.

No obsta a lo anterior el hecho de que en el articulo 25 de Ley N° 18.834, se
sefiale que el sistema de empleo a prueba es parte del proceso de seleccion a
gue se refiere el articulo 17 del mismo texto legal, disposicion ésta Ultima que
eventualmente podria ser aplicada a la provision de los cargos de jefes de
departamento, en virtud de la aludida letra f) del articulo 8°, ya que lo que
expresamente ha indicado el legislador en el citado articulo 25, es que dicho
sistema puede utilizarse en los concursos de ingreso a la Administracion
Pdblica,, pero en ningun caso, en los procesos de seleccion de jefes de
departamento, ya que dicha norma no lo ha considerado y, de acuerdo al citado
principio de legalidad, no cabe extender la aplicacion de ese precepto legal a
otras situaciones no comprendidas en él.

Ademas, cabe manifestar que la figura del empleo a prueba, que considera un
periodo de entre 3 a 6 meses en esa calidad, resulta incompatible con la
provision de los cargos a que alude el articulo 8° de Ley N° 18.834, toda vez
gue en la letra d) del referido precepto legal, el legislador fij6 expresamente un
periodo de permanencia en dichos empleos.

En consecuencia, y considerando que por medio de la resolucién del rubro se
contrata a la persona que indica en un cargo de jefe de departamento, por el
plazo de seis meses "a prueba”, esta Contraloria General devuelve sin tramitar
dicho instrumento.



