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[bookmark: _Toc416019751][bookmark: _Toc416019898][bookmark: _Toc416435228]Ejercicio Capitulo II: Cálculo de su índice de urgencia
Indique con una x la conducta o disposición que más lo representa. Considere que :
0= Nunca     1= Rara vez    2= Algunas veces     3 Frecuentemente    4= Siempre

	
	0
	1
	2
	3
	4

	1. Parece que hago mejor mi trabajo bajo presión
	
	
	
	
	

	2. Frecuentemente considero que la presión externa no me permite considerar cosas importantes
	
	
	
	
	

	3. Me frustra e impacienta la lentitud de la gente  
	
	
	
	
	

	4. Tomarme unos minutos de descanso me incomoda
	
	
	
	
	

	5. Siento que siempre voy de un lugar a otro
	
	
	
	
	

	6. Prefiero hacerlo yo mismo(a) cuando veo que la colaboración me retrasa
	
	
	
	
	

	7. Me siento intranquilo(a) cuando pierdo contacto con el trabajo
	
	
	
	
	

	8. Me preocupa más de algo, aún cuando me encuentro realizando una labor
	
	
	
	
	

	9. En situaciones de crisis rindo lo máximo
	
	
	
	
	

	10. Encuentro más satisfactoria la sensación adrenalinica de superar una crisis que la obtención de un resultado a largo plazo 
	
	
	
	
	

	11. Me encuentro a menudo resolviendo situaciones críticas en vez de relacionarme con personas importantes en mi vida
	
	
	
	
	

	12. Espero que  me comprendan cundo no cumplo con alguien por solucionar una crisis
	
	
	
	
	

	13. Para que un día laboral tenga significado pienso que debe darse la oportunidad de solucionar una crisis
	
	
	
	
	

	14. Combino el almuerzo con el trabajo para lograr un resultado 
	
	
	
	
	

	15. No he perdido la esperanza de hacer lo que en realidad deseo
	
	
	
	
	

	16. Cuando veo la cantidad de documentos y correos enviados, siento que el día ha sido provechoso
	
	
	
	
	



Resultado:
Una vez terminado el test , sume la puntuación total y mídase según el siguiente esquema:
· 0-25 : significa que el paradigma de lo urgente no es significativo para usted
· 26-45: en este rango es posible que este paradigma sea significativo para usted.
· +de 45 ; significa que es adicto a trabajar en el Cuadrante1
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  Pga.1    Ejercicio   Capitulo   II : C álculo de su índice de urgencia   Indique con una x la conducta o disposición que más lo representa. Considere que :   0=  Nunca     1= Rara vez    2= Algunas veces     3 Frecuentemente    4= Siempre    

 0  1  2  3  4  

1.   Parece que hago mejor mi trabajo bajo presión       

2.   Frecuentemente considero que la presión externa no me  permite considerar cosas importantes       

3.   Me frustra e impacienta la lentitud de la gente         

4.   Tomarme unos minutos de descanso me incomoda       

5.   Siento que siempre voy de un lugar a otro       

6.   Prefiero hacerlo yo mismo(a) cuando veo que la  colaboración me retrasa       

7.   Me siento intranquilo(a)   cuando pierdo contacto con el  trabajo       

8.   Me preocupa más de algo, aún cuando me encuentro  realizando una labor       

9.   En situaciones de crisis rindo lo máximo       

10.   Encuentro más satisfactoria la sensación adrenalinica de  superar una crisis que la obtención de un resultado a  largo plazo        

11.   Me encuentro a menudo resolviendo situaciones críticas  en vez de relacionarme con personas importantes en mi  vida       

12.   Espero   que  me comprendan cundo no cumplo con  alguien por solucionar una crisis       

13.   Para que un día laboral tenga significado pienso que  debe darse la oportunidad de solucionar una crisis       

14.   Combino el almuerzo con el trabajo para lograr un  resultado        

15.   No he perdido la esperanza de hacer lo que en realidad  deseo       

16.   Cuando veo la cantidad de documentos y correos  enviados, siento que el día ha sido provechoso       

  Resultado:   Una vez terminado el test , sume la puntuación total y mídase según el  siguiente  esquema:      0 - 25 : significa que el paradigma de lo urgente no es significativo   para usted      26 - 45: en este rango es posible que este paradigma sea significativo para usted .      +de 45 ; significa que es adicto a trabajar en el  Cuadrante1      

