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EJERCICIO CAPITULO III: DESPERDICIADORES DE TIEMPO

1. Lea los desperdiciadores tiempo que aparecen  en la columna que dice ”Mis 10 desperdiciadores”
2. En la columna Orden, identifique con un 10 el desperdiciador que usted considera el mayor  de los desperdiciadores y luego continúe descendiendo al que usted considera el 9, y así sucesivamente 
3. Luego en la columna forma de controlarlos, indique una acción adecuada a la naturaleza del desperdiciador para reducirlo al mínimo o eliminarlo. Basta que recomiende al menos tres formas de control que la hagan más sentido
4. Si considera menos de 10 desperdiciadores de la lista, igual parta asignado 10 puntos al más importante, y luego descienda en la calificación: 9-8-7-6 
5. [bookmark: _GoBack]Usted puede agregar otros

	Mis 10 desperdiciadores
	Orden
	Formas de controlarlos

	Búsqueda de archivos/documentos
	
	

	Comunicación, Instrucciones no claras 
	
	

	Delegación ineficaz
	
	

	Desorganización personal/ Escrit. Desordenado
	
	

	Dejando tareas sin terminar 
	
	

	Interrupciones telefónicas)
	
	

	Intentar demasiado a la vez
	
	

	Indecisión/postergación
	
	

	Incapacidad de decir “No”
	
	

	Información demorada o inexacta 
	
	

	Falta de objetivos, prioridades, planes
	
	

	Falta de autodisciplina
	
	

	Personal inadecuado, poco preparado
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