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                     EJERCICIO: Estilo Decisorio     

CUESTIONARIO SOBRE  ESTILOS DE COMPROTAMIENTO EN EL GRUPO
Sírvase responder a las siguientes preguntas. Al final del cuestionario se indica la clave para el diagnóstico.  No existe respuesta correcta ni errónea a ninguna de las preguntas.

PRIMERA PARTE.  Señale con un círculo las respuestas que más se acercan a lo que usted siente o hace usualmente

1.  A usted le interesan  más:

A.  Los sentimientos de la gente.

B.  Sus derechos.

2.  Usted se lleva mejor usualmente con:

A.  Las personas imaginativas.

B.  Las personas realistas.

3.  Indique cuál de los dos elogios siguientes es el mejor:

A. Una persona tiene sentimientos sinceros

B.  Una persona es coherentemente razonable.

4.  Al hacer algo con otras personas, a usted le gusta más:

A.  Hacerlo de la manera aceptada

B.  Hacerlo de una manera inventada por usted.

5.  A usted le molestan más:

A.  Las teorías fantasiosas

B.  La gente que no gusta de teorías.

6.  Es mejor elogio decir que una persona es:

A.  Una persona de visión

B.  Una persona de sentido común.

7.  Usted permite más a menudo:

A.  Que su corazón dirija su cabeza.

B.  Que su cabeza dirija su corazón.

8.  Usted considera que es peor:

A.  Mostrar demasiada cordialidad.

B.  Ser antipático.

9.  Si usted fuera profesor preferiría enseñar:

A.  Temas relacionados con la teoría.

B.  Tema prácticos.

SEGUNDA PARTE:
¿Qué palabra le  atrae más en los pares siguientes?  Señale con círculo A o B.
	10. A. Compasión

      B. Previsión


	12. A. Producción

      B. Diseño
	14. A. No crítico

      B. Crítico
	16. A. Imaginativo

      B. Realista

	11. A. Justicia

      B. Piedad
	13. A. Suave

      B. Firme
	15. A. Literal

      B. Figurativo
	


CLAVE DE PUNTAJE

Esta clave debe usarse para diagnosticar su estilo decisorio.  Cuente un punto por cada respuesta en las cuatro escalas siguientes.  Luego sume los puntos registrados en cada columna.  Las instrucciones para clasificar los puntajes se dan a continuación.

	SENSACIÓN
	INTUICIÓN
	PENSAMIENTO
	SENTIMIENTO

	  2 B ____

  4 A ____

  5 A ____

  6 B ____

  9 B ____

12 A ____

15 A ____

16 B ____


	  2 A ____

  4 B ____

  5 B ____

  6 A ____

  9 A ____

12 B ____

15 B ____

16 A ____


	  1 B ____

  3 B ____

  7 B ____

  8 A ____

10 B ____

11 A ____

13 B ____ 

14 B ____
	 1 A ____

 3 A ____

 7 A ____

 8 B ____

10 A ____

11 B ____

13 A ____

14 A ____

	
	
	
	

	INTUITIVO  O  SENSORIAL
	AFECTIVO  O  REFLEXIVO


CLASIFICACIÓN DE LOS PUNTAJES TOTALES (*)

Escriba intuitivo si su puntaje de intuición es igual o mayor que el de sensación.  Escriba sensorial en el caso inverso.

Escriba afectivo si el puntaje de sentimientos es mayor que el de pensamiento.  Escriba reflexivo si el puntaje de pensamiento es mayor que el de sentimiento.

Cuando los puntajes de pensamiento y sentimiento son iguales, debe escribir afectivo si es varón y reflexivo si es mujer.

[image: image3.png]



COMO REGISTRO DE LA INFORMACIÓN

	SENSORIALES

· Registran la información a través de sus sentidos

· El tipo de información percibida tiende a ser concreta y especifica

· Son analíticos: fraccionan la realidad en pequeños detalles y obtienen lo esencial

· Se concentran en la realidad objetiva, factores externos y experiencia concreta

· Les disgusta tratar con problemas inestructurados. Poco tolerantes a la incertidumbre
	INTUITIVOS

· Registran la información a través de sus impresiones personales e imaginación

· Tienden a percibir el todo, el conjunto de los elementos.

· Menos atención a los detalles pasan desapercibidos. Tienden a obtener una visión amplia de las situaciones.

· Prefieren las posibilidades hipotéticas, se mueven en la realidad relativa.

· Buscará y creará nuevas posibilidades. Tolerante a la incertidumbre.




COMO EVALUO LA INFORMACIÓN

(PROCESO DE TOMA DE DECISIONES)

	AFECTIVO

· Se basan  en impresiones o juicios personales, se guían por aspectos de tipo emocional

· Toman en consideración la repercusión que tendrán hacia terceros

· Les disgusta o evitan decir cosas desagradables, son sensibles a las necesidades de los otros.

· Tienden a tomar decisiones que cuenten con la aprobación de otros. Las relaciones amistosas tienden a ser importantes

· Se preguntarán si algo es bueno o malo, ético o no ético


	REFLEXIVO

· Evalúan  el problema estructurándolo hacia una solución practicable, basándose en un estilo de pensamiento analítico impersonal.

· Se basarán en la lógica y el análisis en su toma de decisiones

· Le otorgan menor importancia a los sentimientos de las personas, buscan explicar las cosas en términos científicos y teóricos

· El proceso de toma de decisiones está controlado por aspectos intelectuales, basado en datos externos e ideas racionales

· Se preguntarán si algo es verdadero falso

 


IMPACTO DEL ESTILO

DECISORIO EN DESEMPEÑO DEL EQUIPO
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