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CUESTIONARIO SOBRE LA CONDUCTA DEL SUPERVISOR  IDEAL

(Test de la  Ohio State University)
Este cuestionario está diseñado para determinar lo que usted esperaría de si mismo, actuando como supervisor. Pero si no es Supervisor , ud puede indicar lo que esperaría que hiciera un bien supervisor 

 A continuación hay una lista de puntos que podrían ser usados para describir la conducta directiva de acuerdo a cómo piensa usted que actuaría en las situaciones descritas, o como debería actuar su Jefe.  Esta no es una prueba de capacidad.  

Instrucciones para un SUPERVISOR
A.  LEA cada punto cuidadosamente

B. PIENSE con qué frecuencia USARÍA usted la conducta descrita en el punto

C. DECIDA si usted ACTUARÍA como lo describe el punto siempre, a menudo, a veces, raramente, o nunca.

D.  HAGA UN CIRCULO o marque una de las cinco letras correspondientes a cada punto para mostrar la respuesta seleccionada: 
A = SIEMPRE, B = A MENUDO, C = A VECES,  D = RARAMENTE, E = NUNCA.
Instrucciones para un miembro del equipo

Si usted No es Supervisor seleccione la alternativa que considera apropiada en la actuación del jefe
	Al actuar como jefe  debería:
	SIEMPRE
	A MENUDO
	A VECES
	RARAMENTETE
	NUNCA

	1. Hacer favores personales a miembros del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	2. Hacer que mis actitudes sean claras para el grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	3. Cuidar de pequeños detalles que hagan agradable ser miembro del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	4. Poner a prueba mis ideas nuevas con el grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	5. Actuar como líder verdadero del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	6. Hacerme entender con sencillez
	A
	B
	C
	D
	E

	7. Regir con puño de hierro
	A
	B
	C
	D
	E

	8. Encontrar tiempo para escuchar a los miembros del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	9. Criticar el trabajo mal hecho
	A
	B
	C
	D
	E

	10. Avisar los cambios por adelantado
	A
	B
	C
	D
	E

	11. Hablar de tal modo que sea indisputable lo dicho
	A
	B
	C
	D
	E

	12. Mantenerme alejado de los demás
	A
	B
	C
	D
	E

	13. Proteger el bienestar personal de los miembros del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	14. Asignar tareas individuales a los miembros del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	
	SIEMPRE
	A MENUDO
	A VECES
	RARAMENTETE
	NUNCA

	15. Ser el vocero del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	16. Programar el trabajo que hay que hacer
	A
	B
	C
	D
	E

	17. Mantener estándares definidos de desempeño
	A
	B
	C
	D
	E

	18. Rehusar explicar mis acciones
	A
	B
	C
	D
	E

	19. Mantener informado al grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	20. Actuar sin consultar con el grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	21. Respaldar a los miembros  cuando actúan
	A
	B
	C
	D
	E

	22. Hacer hincapié en el cumplimiento de las fechas límite
	A
	B
	C
	D
	E

	23. Tratar a todos los miembros del grupo como mis iguales
	A
	B
	C
	D
	E

	24. Alentar el uso de procedimientos uniformes
	A
	B
	C
	D
	E

	25. Obtener lo que le pido a mis superiores
	A
	B
	C
	D
	E

	26. Estar dispuesto a hacer cambios
	A
	B
	C
	D
	E

	27. Cerciorarme de que los miembros del grupo entienden mi papel en la organización
	A
	B
	C
	D
	E

	28. Ser amigable y accesible
	A
	B
	C
	D
	E

	29. Pedir a los miembros del grupo que sigan las reglas y reglamentos estándar
	A
	B
	C
	D
	E

	30. No actuar cuando es necesario
	A
	B
	C
	D
	E

	31. Hacer que los miembros se sientan cómodos cuando les hablo
	A
	B
	C
	D
	E

	32. Avisarle a los miembros del grupo qué se espera de ellos
	A
	B
	C
	D
	E

	33. Hablar como el representante del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	34. Poner  en operación sugerencias hechas por el grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	35. Asegurarme de que los miembros del grupo trabajan a capacidad
	A
	B
	C
	D
	E

	36. Permitir que otros me quiten el liderazgo del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	37. Hacer que mis superiores actúen para el bienestar de los miembros del grupo
	A
	B
	C
	D
	E

	38. Obtener la aprobación del grupo en cosas importantes antes de proceder
	A
	B
	C
	D
	E

	39. Asegurarme de que el trabajo de los miembros del grupo es coordinado
	A
	B
	C
	D
	E

	40. Mantener al grupo trabajando en equipo
	A
	B
	C
	D
	E
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