EXPANDA SU CÍRCULO DE INFLUENCIA
	Su círculo de Influencia incluye aquellas cosas que usted puede afectar directamente. Su Círculo de Preocupación incluye todas las cosas que a usted le importan
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ENFOQUE PROACTIVO 
Cuando las personas se enfocan en las cosas en las cuales se pueden influir, expanden su conocimiento y su experiencia y crean confiabilidad. Como resultado, su Círculo de Influencia crece.

El Círculo de Influencia crece
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ENFOQUE REACTIVO
Cuando las personas se enfocan en cosas que no pueden controlar, tienen menos tiempo y energía para invertir en las cosas en las que pueden influir. Por ende, su Círculo de Influencia se encoge.

El Círculo de Influencia se encoge

CÍRCULO DE INFLUENCIA CONTRA CÍRCULO DE PREOCUPACIÓN
Examine la lista detallada abajo. Determine cuáles frases van en el Círculo de Preocupación y cuáles van en el Círculo de Influencia.

	· Recorte de presupuesto

· Mis errores pasados

· Mis elecciones

· Mi crianza

· Seguridad en el empleo

· Un vuelo retrasado

· Vivir los 7 Hábitos

· Mi felicidad

· Debilidades de otras personas

· Mi tiempo de traslado al trabajo

· Cómo me tratan los demás
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Nunca dude que un pequeño grupo de personas pensadora pueden cambiar el mundo. De hecho, es la única manera en que ha ocurrido.
—— Margaret Mead

DESAFÍO PROACTIVO
1. Identifique una situación desafiante en el trabajo-una que le trae frustración y por la cual usted tiene alguna responsabilidad.
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2. Identifique áreas de preocupación
3. Identifique áreas en las que usted 
pueda influir

4. ¿Qué acciones tomará usted esta semana en su Círculo de Influencia?
CONVIÉRTASE EN PERSONA DE TRANSICIÓN
Una persona de transición rompe conductas aprendidas que son malsanas, dañinas o desafortunadas y las reemplaza con conductas proactivas, útiles, efectivas. Esta persona modela conductas positivas y transmite hábitos de efectividad que forman y refuerzan a otros en maneras positivas
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1. ¿Quién ha sido una persona de transición para usted?
2. ¿Qué efecto o influencia tuvo esta persona en usted?
3. Identifique una situación específica en la que usted puede ser una persona de transición. Considere su Círculo de Influencia en el trabajo, en el hogar, en la comunidad.
Para el mundo usted puede ser sólo una persona; pero para una persona usted puede ser el mundo.

--Josephiene Billings
ENSEÑE PARA APRENDER
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Ver-Hacer-Lograr
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Soy libre de elegir y soy responsable de mis elecciones.
	Paradigma:

Inefectivo: soy producto de mi

	
	Efectivo: soy un producto de mis



	
	Resultado

· Mayor influencias 

· Mayor Autoconciencia 

· Mayor iniciativa Convertirse en la fuerza creadora en la propia vida


	Conducta

· Deténgase y responda con base a principios. 

· Use lenguaje proactivo. 

· Expanda el Círculo de Influencia. 

· Conviértase en persona de transición


Estímulo-Respuesta
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Los Cuatro Dones Humanos:

	1. 
	2. 

	3. 
	4. 


Enfoque Proactivo
	
Círculo de 

Este círculo incluye las cosas que a usted le importan
	
	Círculo de
Este círculo incluye las cosas que usted puede afectar directamente


Detener Patrones Negativos
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Una persona altamente proactiva puede detener la transmisión de conducta negativa convirtiéndose en______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


