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EJERCICIO 4 ESCALA DE ACTITUDES DEL SUPERVISOR

Instrucciones: Marque con una cruz el grado de concordancia o discrepancia que siente por cada uno de los diez enunciados siguientes.

	
	Fuertemente en acuerdo
	De acuerdo
	Indeciso
	En desacuerdo
	Fuertemente en desacuerdo

	1. La mayor parte de los empleados quieren que se les diga clara y detalladamente lo que han de hacer y cómo hacerlo.
	
	
	
	
	

	2. Los trabajadores generalmente quieren más responsabilidad por su s actividades de trabajo.
	
	
	
	
	

	3. A la generalidad de los trabajadores debe estimularlos y presionarlos el jefe para que “realicen” sus tareas.
	
	
	
	
	

	4. Los empleados dan su mejor rendimiento cuando se les premia reconociendo sus logros, además de un incentivo monetario o de otra índole.
	
	
	
	
	

	5. Al personal se le estimula mejor para que efectúe una actividad productiva por medio de insinuaciones más que mediante amenazas o la fuerza.
	
	
	
	
	

	6. Casi todos quieren que se les dé libertad para idear por sí mismos la manera de realizar mejor sus tareas.
	
	
	
	
	

	7. Los trabajadores siempre tratan de poner el menor esfuerzo, y es por eso que los supervisores deben vigilarlos en forma constante y estrecha.
	
	
	
	
	

	8. La generalidad de los empleados disfrutan el  trabajo que es interesante y que les da  la oportunidad de alcanzar el logro.
	
	
	
	
	

	9. La supervisión eficaz exige que uno esté dispuesto a cumplir las amenazas cuando un trabajador no cumple con sus obligaciones
	
	
	
	
	

	10. Casi todos los trabajadores son mucho más capaces de dar  un mejor rendimiento del que ofrecen o del que tienen oportunidad de demostrar
	
	
	
	
	


ESCALA DE ACTITUDES DEL SUPERVISOR

                     SA
     A
                   U
               D
              SD

Preguntas 1,3,5,7,9:     1 punto 
2 puntos 
   3 puntos
  4 puntos 
5 puntos

Preguntas 2, 4, 6, 8 10:5 puntos
4 puntos
                  3 puntos
  2 puntos              1 punto

Sume los puntos totales en las diez preguntas.  La suma es su puntuación.  Las puntuaciones pueden oscilar entre 10 y 50.  Las puntuaciones altas (por encima de 35 puntos) indican que las actitudes del supervisor corresponden a la teoría.  Y, mientras que las puntuaciones bajas (menores de 25 puntos) indican que concuerdan con la teoría X.
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